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Типовые темы выпускных квалификационных работ 

 
1. Взаимосвязь жизнестойкости и страсти к делу у административно-управленческого 
персонала вуза 
2. Взаимосвязь ценностных ориентаций и прокрастинации у студентов 
3. Взаимосвязь темной тетрады и учебно-профессиональной мотивации (на примере 
студентов психологического профиля подготовки) 
4. Взаимосвязь стратегий совладания с воспринимаемой организационной 
поддержкой у новых сотрудников отдела по международному сотрудничеству  
5. Взаимосвязь временной перспективы с учебно-профессиональной мотивацией 
студентов 
6. Русскоязычная адаптация опросника «Шкала эмоционального труда»  
7. Застенчивость как предиктор точности свидетельских показаний 
8. Взаимосвязь черт Тёмной Тетрады с реакцией на фрустрирующую деловую 
ситуацию, роль эмпатии и саморегуляции 
9. Взаимосвязь личностных особенностей работников с факторами мотивации 
трудового поведения (на примере ритейл компании) 
10. Взаимосвязь трудовой мотивации и эмоционального интеллекта сотрудников 
организации 
11. Взаимосвязь черт Тёмной Тетрады и страсти к делу 
12. Связь комплементарных стереотипов образов медицинских работников разного 
профессионального уровня с верой в справедливый мир 
13. Стили лидерства и необходимость выполнения эмоционального труда как 
модераторы связи между эмоциональным интеллектом руководителя и 
удовлетворенностью работой у подчиненных 
14. Психологические факторы профессионального выгорания сотрудников МИД в 
условиях иноязычного общения 
15. Профессиональный перфекционизм и манипуляция обратной связью как факторы 
проявления феномена самозванца 

 


